
Potenzial und Ausrichtung
Innehalten und Hinschauen, Hinspüren, Hindenken und Hinhören. Ein Assessment des eigenen Potenzials für 	
Führung, Management und Beratung machen. Den Lern- und Entwicklungsweg skizzieren. Ressourcen wahrnehmen 
und gemachte Erfahrungen aktualisieren. Aber auch der Maulwurfshügel gewahr werden, die zum Stolpern einladen. 

Auf Basis von Fragebögen zu Persönlichkeitsmerkmalen und Verhalten in Kommunikationssituationen erhalten Sie 	
Reflexionsmöglichkeit. Selbsteinschätzung und Feedback runden das Bild ab. Sie eröffnen den nächsten Lernweg 
für sich und gestalten die Rahmenbedingungen. Sie entwickeln Ihre Ziele. Sie lernen Methoden der Achtsamkeit und 
Präsenz für sich und andere und wie sie diese auf Ihrem Entwicklungsweg einsetzen können.

“Der Weg ist die Entwicklung unserer Erfahrung. Von Augenblick zu Augenblick.“ 
                                         unbekannt

Inhaltlicher Auszug

•	 „Moments of truth“, Zeiträume nachhaltigen Lernens
•	 Rollenvielfalt in Management, Führung und Beratung 	 	
	 auf der Landkarte Ihres Potenzials
•	 Führungsverhalten und Rolle im Team

•	 Prioritäten in den aktuellen Aufgaben und Vorhaben
•	 Ressourcen und Fallen identifizieren
•	 Mit Achtsamkeit navigieren

Leitung: 		  Teilnahmegebühr: 
Judith Kölblinger	 840 € + 20 % MwSt. inkl. Seminarunterlagen	

Termin und Arbeitszeiten: 
8. Mai 2009 (Start 09:15 Uhr) und 9. Mai 2009 (Ende 16:00 Uhr). 
Bitte den Abend am 8. Mai freihalten.

Ort: Hotel Heffterhof, Maria-Cebotari-Straße 1-7, 5020 Salzburg  
Tel 0662/ 64 19 96-0, Fax DW 9, www.heffterhof.at  office@heffterhof.at

Für organisatorische Fragen und Anmeldung: Maga Dorothea Kölblinger
dorothea.koelblinger@komunariko.at | Tel: +43 650 7817818 | Fax: +43 662 841857	
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